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Predlog za obravnavo na 1. dopisni seji Ob&inskega sveta Ob&ine Zetale

Predlog Sklepa o soglasju k izpladilu dela plac¢e za redno delovno
uspesnost direktorici Zdravstvenega doma Ptuj za leto 2023

Obcinska uprava

24. ¢len Statuta Obéine Zetale (Uradno glasilo slovenskih obé&in, §t. 54/17-
uradno precis€eno besedilo) ter 60. clen Poslovnika Ob¢inskega sveta
Obcine Zetale (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 54/17)

Zupan, direktorica obCinske uprave

/

Obéinski svet Obcine Zetale sprejme predlog Sklepa o soglasju k izplacilu
dela place za redno delovno uspesnost direktorici Zdravstvenega doma Ptuj
za leto 2023, v predloZzenem besedilu.

Anton Butolen
Zupan

- predlog sklepa z obrazlozitvijo.



Predlog
April 2024

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
precisceno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21
- ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US, 139/22 in 72/23 - odl. US),
Cetrtega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17,
4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23 in
79/23) in 15. ¢lena Statuta Ob¢ine Zetale (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 54/17-uradno
pre¢iséeno besedilo) je Obéinski svet Ob&ine Zetale na svoji ___ dopisni seji, dne
sprejel

SKLEP
o soglasju k izplacilu dela place za redno delovno uspesnost direktorici Zdravstvenega doma
Ptuj za leto 2023

1. ¢len
Obéinski svet Obgine Zetale daje soglasje k izplaGilu dela plade za redno delovno uspe$nost
direktorici Zdravstvenega doma Ptuj, Metke Petek Uhan, dr. med. spec., za obdobje od 1. 1. 2023 do
31.12.2023 v visini 2.273,53 EUR bruto.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati z dnem sprejema na seji Obéinskega sveta Obgine Zetale.

Stevilka: 014-2/2024-2
Datum:

Obrazlozitev:

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del place za redno delovno
uspesnost, v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in
sicer za uspesnost v preteklem letu.

Visino dela place za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ,
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister (22.a ¢len Zakona
o sistemu pla¢ v javnem sektorju). Pri odlocanju o delu placde za redno delovno uspesnost je za
direktorje potrebno pridobiti Se soglasje ustanovitelja oz. pristojnega organa lokalne skupnosti (7.
¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju.

Financne posledice: 5
Sprejetje predlaganega sklepa nima dodatnih finanénih posledic za prora¢un Obcine Zetale.



Obcinskemu svetu Obgine Zetale predlagam, da po obravnavi sprejme predlog Sklepa o soglasju k
izplacilu dela place za redno delovno uspesnost direktorici Zdravstvenega doma Ptuj za leto 2023 v
predlozenem besedilu.

Anton Butolen
Zupan



»Z ZDRAVSTVENI DOM PTUJ Potréeval9a,2250 Ptuj, tel.: 02 787 1500 fax.:02 7871601,e-mail:
tajnistvo@zd-ptuj.si

St.: s-14/24
Ptuj, 1.3.2024

- MO PTU)

- OBCINA DESTRNIK
- OBCINA HAJDINA

- OBCINA KIDRICEVO
- OBCINA MARKOVCI
- OBCINA MAJSPERK
- OBCINA VIDEM

- OBCIN ZAVRC

- OBCINA ZETALE

Zadeva: izdaja soglasja za izplagilo redne delovne uspesnosti direktorici Zdravstvenega doma Ptuj

Spostovani!

V prilogi posiljamo sklep o dologitvi in izplacilu redne delovne uspe$nosti direktorice za poslovno
leto 2023.

Sklepa je svet zavoda sprejel na svoji 12. redni seji dne 29.2.2024 na podlagi 7. ¢lena Uredba o plagah
direktorjev v javnem sektorju {Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) ter dolo&il Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja zdravstva
(Uradni list RS, 3t. 33/21),

Svet zavoda je obseg sredstev za izplagilo redne delovne uspeénosti direktorice dologil v visini pet
procentov letnih sredstev za osnovne plaége.

Vljudno naprosamo za izdajo soglasja. Po pridobitvi soglasij ob&in ustanoviteljic ZD Ptuj, bo vloga za
izdajo soglasja posredovana na Ministrstvo za zdravje. Izpladilo redne delovne uspesnosti za poslovno
leto 2023, bo izvedeno po pridobitvi soglasja pristojnega ministra.

S spostovanjem!
Zdravstveni dom Ptuj

Predsednik sveta zavoda
Miha Kramberger, lab. teh.

Priloge: ‘
- Sklep o dologitvi in izplagilu redne. delovne uspesnosti direktorice za poslovno leto 2023
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Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja
zdravstva (Uradni list RS, $t, 33/2021 z dne 10. 3. 2021)

Javni zdravstveni zavod: ZDRAVSTVENI DOM PTUJ

Obéina/e (za ZD in Lekarne):

Doseganje meril za dolo€itev viine redne delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v placni

skupini B za poslovno leto: 2023

Javni usluZbenec plaéne skupine B (ime in priimek): Metka Petek Uhan, dr. med. spec.

Naziv delovnega mesta: direktor

Obdobje upravitenosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2023 do 31.12.2022

Merila (vsa merila je potrebno podrobno | Utemeljitev / Dokazila Najvec | Doseien %
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali %
navedbami strani Poslovnega porocila zavoda) skupne
ocene
Poslovna uspesnost zavoda (3. élen Pravilnika) 35 35
e gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z | ZD je za leto 2023 ustvaril 20 20
letnim poslovnim porocilom in merjeno s | presefek prihodkov nad
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | odhodki v vi$ini 905.316,76
Cemer je doseien kazalec 1 in ve¢ oziroma, | eur. Kazalnik gospodarnosti za
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci | leto 2023 je 1,05)
stanja uravnoteZeno poslovanje oziroma
presezek prihodkov nad odhodki
e usklajenost realiziranega programa javne | V letnem poroéilu ZD Ptuj je 15 15
zdravstvene sluzbe s finan¢nim naértom zavoda | razvidno, da je realizacija
in doloébami sploSnega dogovora programa potekala v skladu s
programom dela, finan¢nim in
kadrovskim planom za leto
2023 ter dolodili Uredbe za leto
2023
Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 30 25
javne zdravstvene sluibe zavoda (4. @en
Pravilnika)
e vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti 10 10

preverjanje  zadovoljstva  zaposlenih  in
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavijeni
predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega
leta (Za JZZ, ki opravijajo dejavnost na primarni
ravni: Vpeljan sistem kakovosti dela in
poslovanja zavoda)

V letu 2023 smo se ponovno
retificirali po ISO standard
9001:2015 in kot prvi
zdravstveni dom v Sloveniji
pridobili certifikat Sistem
ravnanja z okoljem ISO
1401:2015.

V letu 2020 je ZD Ptuj zakljudil
Projekt poslovne odli¢nosti po
modelu EFQM in prvi v javnem
sektorju dosegel 5 tock in si
pridobil status zmagovalca za
leto 2020.

! Utemeljitev meril je lahko obrazloZena v loéenem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpisite — »priloga«)




® sprejet naért ukrepov za skrajsanje takalnih | Zdravstveni dom Ptuj je v letu 5 (10)
dob pri zdravstvenih storitvah, kjer je ¢akalna | 2023 izvedel anketo o
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta daljSa | zadovoljstvu uporabnikov (10)
od najdaljSe dopustne ¢akalne dob (Za 177, ki | storitev in anketo o
opravljajo dejavnost na primarni  ravni: zadovoljstvu zaposlenih
dokumentirano  preverjanje zadovoljstva
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda)
e (cakalne dobe, ki presegajo najdalj$o dopustno KrajSe Cakalne dobe povetujejo 15 (5)
¢akalno dobo, so se na dan 1. december zadovoljstvo uporabnikov,
ocenjevalnega leta skrajsale pri ved kot polovici | omogoéajo jim lagji dostop do (10)
zdravstvenih  storitev, vkljuéenih v naért Zeljenih zdravstvenih storitev in
ukrepov za skraj$evanje &akalnih dob (7a JzZ, ki | programov. Vendar kljub trudu
opravljajo dejavnost na primarni ravni: | in Zelji, da bi &akalne dobe
uveljavljeni predlogi izboljfav glede na skrajsali na minimum oz. vsaj v
rezultate preteklega leta) mere dopustnih nam to
ponekod ne uspeva. Ko uspemo
pridobiti novi program se zgodi
to, da nas pacienti iz cele
Slovenije zasujejo z
napotnicami, to pa nastaja
zaradi tega, ker je povsod
premalo programov. Iz tabele je
razvidno, da so se ¢akalne dobe
v segmentu zelo hitro pri
nekaterih kljub temu znizale. Z
pridobitvijo novih programov in
zaposlitvijo ustreznega kadra se
bomo $e naprej trudili, da bi s
tem zmanjSevali ¢akalne dobe.
Razvojna naravnanost (5. élen Pravilnika) 35 35
e aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, 15 15
investicijskih ali mednarodnih projektih Program zmanjSevanja $kode na
podrodju prepovedanih drog«
® povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih | V letu 2023 smo pridobili 10 10
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z | naslednje nove programe:
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnolo3kih | - 1 referenéno ambulanto v
reditev ambulantah druZinske medicine
- v okviru NMP za delo v
urgentnem centru smo v
decembru dobili 0,39 enote za
hitre preglede v rednem
delovnem Casu
~ v septembru smo pridobili
Integriran center za krepitev
zdravja- velik, z 13,8 novih
zaposlitev
® optimizacija poslovnih procesov in | Optimizacija poslovnih 10 10

racionalizacija delovnih nalog

procesov in racionalizacija
delovnih nalog je bila nujna.
Nova zakonodaja, nenehne
spremembe navodil, odsotnosti
zaposlenih.

Delovid¢a povezana s COVID 19
so Se tudi v letu 2022

(cepljenje, testiranje)




Vsota vseh doseZenih odstotkov 100 95
Ali je katero od meril (poslovna uspe$nost;
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluibe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne
Oznadi s kriZzcem (x) X
Poslovanje zavoda pozitivn | negativno
o
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod ima zagotovljena sredstva za da ne
pokrivanje morebitnega primanjkljaja
Oznadi s krizcem (x) X
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih)
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
indpekcija, Ministrstvo za zdravije ali
Racunsko sodi3¢e Republike Slovenije je ni zagotovil
zagotovi
I
Oznaci s krizcem (x) X
Zavod je dobil negativnho mnenje Ratunskega
sodi3ca Republike Slovenije, ki se nanasa na
obdobje trajanja mandata direktorja da ne

Oznadi s krizcem (x)

Datum: p{@ 12 M,?Lf

Podpis: /

/

Obvezne priloge k viogi (v kvadratku oznadéi z X):

Uy

[_] a. Sklep sveta zavoda o dologitvi vigine dela place za izplacilo redne delovne uspednosti za javne
usluZbence plaéne skupine B, podpisan s strani predsednika sveta zavoda. Iz sklepa sveta zavoda mora
biti razviden dolocen % letnih sredstev za osnovne place direktorjev, ki ne sme presegati 5 % letnih

sredstev za osnovne place direktorjev.

[] b. Soglasje obtin(e) ustanoviteljice javnega zdravstvenega zavoda k izplagilu dela place za redno
delovno uspednost direktorjev za poslovno leto (velja za zdravstvene domove in lekarne).

[] c. Podpisan izratun vigine dela plaCe za izplacilo redne delovne uspe3nosti iz katerega je razviden
placni razred direktorja, viSina bruto plage iz pla¢ne lestvice?, obdobje upravi€enosti, deleZ zaposlitve

% Navesti podatke iz plaéne lestvice, veljavne s 1. septembrom 2016 ter plaéne lestvice, veljavne od 1. oktobra
2022 (usklajena placna lestvica se je zagela uporabljati pri placi za oktober 2022, izplacilo v novembru 2022).




na delovnem mestu direktorja, % obsega letnih sredstev za osnovne plaée direktorjev (ne sme
presegati 5%).

[] d. Poslovno porocilo za leto za katerega se izdaja soglasje (ali izjavo, da Jje poslovno porodilo 7e
posredovano na Ministrstvo za zdravje).

[]ev primeru, da je doloten obseg sredstev v visini ve¢ kot 2% letnih sredstev za osnovne place
oziroma vec kot je za ta namen zagotovljeno v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor je potrebno
priloZiti obrazloZitev oziroma izjavo v skladu z dolotho drugega odstavka 7. €lena Uredbe o pla¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in
112/22): da ima zavod za namen izplatila delovne uspesnosti vet kot 2% zagotovljena sredstva in da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev.




Na podlagi dolo¢il Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB in
nadaljnji) , Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/2017, in nadaljnji),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21 ), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Uradni list RS &t. 51/08, in nadaljnji), Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. . RS §t. 57/08, in
nadaljnji ), VIIIL. &lena Pogodbe o zaposlitvi §t. SD/1-259/2020 dne 9. 12. 2020, je Svet ZD na svoji 12.
seji dne 29.2.2024 sprejel naslednji

SKLEP O DOLOCITVI:

OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZD ZA POSLOVNO LET0
2023
IN
IZPLACILA REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2023 DO 31.12. 2023

L

Direktorici ZD Ptuj Metki Petek Uhan, dr. med. spec. (v nadaljevanju: direktorica ) se za poslovno leto
2023 dologi ocena redne delovne uspesnosti.

IL

Direktorici ZD se ocena redne delovne uspesnosti za poslovno leto 2023 dologi na podlagi vrednotenja
meril doloCenih v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podro¢ja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21 ) oziroma obrazcu, ki je v prilogi in sestavni del
sklepa.

III.

Dolotitev ocene redne delovne uspeSnosti za poslovno leto 2023

Na podlagi meril, se direktorici ZD dolo¢i ocena redne delovne uspeSnosti za poslovno leto 2023.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorici ZID dolo&i ocena redne delovne uspesnosti v vi§ini 95%
(odli¢no).

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za poslovno leto 2023 se uposteva ob prenehanju mandata
direktorici ZD in ob razporeditvi na novo delovno mesto.

1v.

Izracun in izpladilo dela plade za redno delovno uspeSnost za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023

Na podlagi dologil ZSPJS in KPJS direktorici ZD pripada del plate za redno delovno uspesnost za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 v vi§ini dvakratnika osnovne place , ki bi ji pripadala za mesec
december 2022, upostevaje plaéni razred po pogodbi o zaposlitvi, po kateri je delovno mesto direktorja
ZD trenutno uvr§deno v 55. plaéni razred.

Dologen procent letnih sredstev za osnovno plago direktorice je 5 (pet) %.




Direktorica ZD je v skladu s 7. &lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva upravidena do izpladila redne delovne uspesnosti
v vi8ini 2.273,53 € bruto (z besedo: dvatisoddvestotriinsedemdeset53/100).

V.

Sklep se izdaja pod odloznim pogojem in velja, ¢e k sklepu dajo soglasja obgine ustanoviteljice in
minister za zdravje.

[zplacilo dela plage za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023 se direktorici ZD

izplaca po pridobitvi soglasja ministra za zdravije .

Stevilka:SZ-66/24
Datum: 29.2.2024

Predsednik sveta zavoda

Miha Kramberger




