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Predlog za obravnavo na 1. dopisni seji Ob&inskega sveta Ob&ine Zetale

Predlog Sklepa o soglasju k izplacilu dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelju Glasbene Sole Karol Pahor Ptuj za leto 2023

Obcinska uprava

24. ¢len Statuta Obéine Zetale (Uradno glasilo slovenskih obé&in, §t. 54/17-
uradno precisceno besedilo) ter 60. clen Poslovnika Obginskega sveta
Obcine Zetale (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 54/17)

Zupan, direktorica obCinske uprave

/

Obéinski svet Obcine Zetale sprejme predlog Sklepa o soglasju k izplacilu
dela place za redno delovno uspesnost ravnatelju Glasbene Sole Karol Pahor
Ptuj za leto 2023, v predloZzenem besedilu.

Anton Butolen
Zupan

- predlog sklepa z obrazlozitvijo.



Predlog
April 2024

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
precisceno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21
- ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US, 139/22 in 72/23 - odl. US),
Cetrtega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17,
4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23 in
79/23) in 15. ¢lena Statuta Ob¢ine Zetale (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 54/17-uradno
pre¢iséeno besedilo) je Obéinski svet Ob&ine Zetale na svoji ___ dopisni seji, dne
sprejel

SKLEP
o soglasju k izplacilu dela place za redno delovno uspesnost ravnatelju Glasbene Sole Karol
Pahor Ptuj za leto 2023

1. ¢len
Obéinski svet Obéine Zetale daje soglasje k izplaCilu dela place za redno delovno uspesnost ravnatelju
Glasbene $ole Karol Pahor Ptuj, Stefanu Petku, mag. manag., za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 v visini 2.021,16 EUR bruto.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati z dnem sprejema na seji Obéinskega sveta Obgine Zetale.

Stevilka: 100-7/2024-2
Datum:

Obrazlozitev:

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del place za redno delovno
uspesnost, v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in
sicer za uspesnost v preteklem letu.

Visino dela place za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ,
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister (22.a ¢len Zakona
o sistemu pla¢ v javnem sektorju). Pri odlocanju o delu placde za redno delovno uspesnost je za
direktorje potrebno pridobiti Se soglasje ustanovitelja oz. pristojnega organa lokalne skupnosti (7.
¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju.

Financne posledice: 5
Sprejetje predlaganega sklepa nima dodatnih finanénih posledic za prora¢un Obcine Zetale.



Obcinskemu svetu Obgine Zetale predlagam, da po obravnavi sprejme predlog Sklepa o soglasju k
izplacilu dela place za redno delovno uspesnost ravnatelju Glasbene Sole Karol Pahor Ptuj za leto
2023 v predlozenem besedilu.

Anton Butolen
Zupan
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OBCINA ZETALE
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Zadeva: Ocena delovne uspesSnosti ravnatelja za leto 2023

Na podlagi okroznice MIZS &t. 6030-3/2023/3 z dne 26. 1. 2024 vam v prilogi dopisa posiljamo Oceno
delovne uspesnosti ravnatelja Stefana Petka, mag. manag., za leto 2023.

Delovna uspesnost je bila obravnavana na 3. seji Sveta zavoda, dne 20. 3. 2023.

Prosimo vas. za soglasje k Oceni delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2023 najkasneje v roku 30 dni od

prejema.

OZAR,
veta zavoda

S spoStovanjem,

Priloga:
- 1 x Obrazec
- Okroznica MIZS

Tajnistvo: 02/749 24 10, e-mail: saska.topolovec@guest.arnes.si
Racunovodstvo: 02/749 24 12, e-mail: irena.horvat3@guest.arnes.si
IBAN: SI56 0110 0600 8359 677, ID za DDV: SI83834672







Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: OBCINA ZETALE

Zavod: GLASBENA SOLA KAROL PAHORPTUJ

Ravnatelj oz. ravnatelji,étefiar!fiﬁTEK, mag. Tajiag :

Ocenjevalno obdobje od:| ~ 01.01.2023 | do: 31422023 | &t dni

[ees

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih rokih regliza~cijo sklepov in ulfrepov c_)zitoma oz_jpra\_/il pomanjk!jj\fosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 775500%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 773500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % = 7 3500* %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ¥ 5,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dneiﬁ 2 203726274777 | ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspes$nost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

nik|svetg zavoda:

Datumzz 1 -03_ ZUZA
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OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-3/2023/3
Datum: 26.1.2024

OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2023

Spostovane ravnateljice, ravnatelji in direktorji,

v skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem in direktorjem (beseda ravnatelj/direktor, zapisana v moski spolni slovnicni
obliki, je uporabliena kot nevtralna za oba spola) pripada del plade za redno delovno uspesnost za leto 2023, ki se bo
na podlagi poslovnega porocila za leto 2023 in po izvedenem postopku ugotavijanja redne delovne uspegnosti
ravnateljev in direktorjev za leto 2023 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12in 28/21, v nadaljevanju:
pravilnik), izplacal v letu 2024,

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev se izracunajo in izkazujejo loGeno od sredstev za redno
delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih placnih skupin. Za ravnatelje in direktorje se nameni najmanj 2 %
letnih sredstev za osnovne place ravnateljev in direktorjev oziroma ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najveé 5 %
letnih sredstev za osnovne place ravnateljev/direktorjev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27112 - odl. us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25114 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) vi§ino
dela place za redno delovno uspednost direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda s
sklepom odlogi, koliko odstotkov osnovne plade v letu 2023, se nameni za delovno uspesnost ravnatelja/direktorja.
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (v nadaljevanju: ministrstvo) bo zavodom zagotovilo sredstva za izplagilo
delovne uspesnosti ravnateljev/direktorjev v skladu s sklepom sveta zavoda.

Zaradi iziemno zaostrenih kadrovskih teZav ter posledicno povecanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za
nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2023, ministrstvo svetom zavodov priporoca, da se za redno
delovno uspesnost ravnatelja/direktorja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase
osnovne place ravnatelja/direktorja.

V prilogi vam posredujemo obrazec zahtevka za izplatilo sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev/direktorjev,
ki ga je treba skupaj z ocenjevalnim listom in soglasjem ustanovitelja posredovati na ministrstvo v izplagilo.



Ce je v ocenjevalnem obdobju (koledarsko leto 2023) opravijalo funkcijo ravnatelja/direktorja vec oseb, je treba oceniti
vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z navedbo obdobja, v katerem je
opravljal funkcijo.

Zgoraj navedene dokumente posljite na elektronski naslov rdu.mvi@aov.si najkasneje do 30. 4. 2024. Ministrstvo bo
pregledalo zahtevke in pripadajoéi znesek delovne uspesnosti nakazalo predvidoma pri nakazilu place za mesec maj,
ki bo izplacana v mesecu juniju 2024,

Svete zavodov opozarjamo, da pri ugotovljenem poslovanju zavoda z izgubo upostevajo dolocbo drugega odstavka
19. ¢lena pravilnika, ki dolota, da zavod ni posloval z izgubo, kadar v skladu s predpisi del presezka odhodkov
tekogega leta pokrije z nerazporejenim presezkom prihodkov pretekli let, e je ta enak ali vegji od presezka odhodkov
tekocega leta.

Lep pozdrav,

Rado Kostreve
v. d. generalnega direktorja
Direktorat za predsolsko vzgojo in osnovno Solstvo

Priloge:
— ocenjevalni list DUR 2023,
—  obrazec zahtevka.




